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BESTUURDERS EN COMMISSARISSEN

Bezoldiging van bestuurders en commil=Sarissen
O WNT Is van toepassing op Stichting 10GG. Het voor Stichting W66 toepesselijke bezoldigings mandimum
Is in 3023 € 223,000 het algemesn beeoddigingsmandmam

1. Bezoddiging topfunctionarissemn

la. Lejdimggevends topfunctionarissen met dienstbetrekiing en Ridinggevende topfuncbonarissen Jomnder
dienstbetrekking vanat de 13 maand van de functievervulling incluskef degenen die op grond vam hun
voonmalige functe nog 4 jaar ak tophencionaris wonden aangemenit

et magesn o G 1 M. Bachra
Functisgegesens Directeur
Aanwvang =n sinde funcieverasling in 2023 11 - F1402
Omyang dienstwerband (als desitijdfactor in fte) 1,00
Drbenstheetredcding # fa
Bz ol gy

Beloning plus belasthare onbostense rgossdingen L 140 4233
Beloningen betaalbaar op termijn L3 23219
Subitofool L 152 652
Indiwiduies] toepasseljioe beanldigingsmanimum C 233000
-- Oniverschuldigd betaakd &n nog niet terugonteangen bedrag T
Bz ol gy C 162.652
Hizt bedrag van de overschirijding en de reden wasarom de overschirijding al dan niet s

boagestaan. T
Toelichiing op de vordering wegens anverschukdigde Eetaling T
Gegevens 027

bestirasgesn & C 1 M. Bachra
Functiegegevens Directeur
Aanwang &n sinde funcieveraling in 2027 11 - X102
Omyang dienstverband {als desiijdfactor in fte) 100
Drberestheetradcking 7 ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergosdingen L5 159875
Belonimgen betaalbaar op termijn L 19913
Subitofao L5 149 THT
Inedividues] tospasseljios bezpldigingsmaximum C 2165000
-~ Oniverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag T
B-ezoldiging C 148.787
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fc. Toerhohibhoasdends
Eopfiantioraarisseis

" Rpione RvT Lid BT Lid RwT Lidl RwT Lid RwT
Aanwvang «n «inde

Functiewervulling in 2023 1/l - 31002 1/1 - 31712 1F1 - 31710 1Sl - 31713 LSl - 31713
Bz oldiging

Bexroldiging £ 14,000 £ 9000 € [ 5,000 € 9000
Tred b bl uazzd] Tieepia s 5l i

bezoiddig ings meaximusm C 34.550 C Z3.300 C 15417 C 23.30a C I3, 300
-~ Onwverschuldigd betaakd

em mo] mket berugonteangen

bedrag MN.w.b. MLw.E. MLv.k Mw.k M.v.t

Bazoldiging

Het bedrag van de

owerschrjding &n de reden

waarom de overschrijding

al dam niet Is toegestaan M_w.k. Mlw. L. M.k MNLw.k N.v.i
Toelkhiting op de vordering

wegens onverschuldgde

betalineg H.w.tb. Mlw L. M.v.k Mov.k M.v.i

mEgevens 2023

Ivizerir B xC 1 A voin Brakel C.de Jong
Fuin-Ccti e-ge e ens Lid RwT Lid RwT
Aanwvang «n cinde

functiewervulling in 2023 1401 - 3001F 1401 - 30013

Bezoldiging

Bexroldiging C 1.500 &€ 1.500
Tmed b b Lzl Tepa el i

beernddlly Ings meas bmam C J.BE3 L 3.883
- = Onverschuldigd betaakd

em mo] mket berugonteangen

b=drag Mov.k MN.v.k
Bz oldiging

Het bedrag van de

prwerschirtjding &n de reden

waarom de overschrjding

al dam niet Is toegestaan MLw.k M.t
Toelkhiting op de vordering

wegens onverschuldgde

betalineg Mov.k M.v.i
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dc. Tioerhefunhoeickende
Eopfuvationarissen

PEEE—— RvT Lid RuT Lid R¥T Lid RwT Lid R¥T
&an W En e ride

functievervulling In 2023 171 - 3112 11 - 3502 L1 -30012 0 LL- 3012 1L - 31012
Bezaldiging

Beraldiging £ 14.000 € 3000 € 5.000 € 5.000 € 3.000

Trmed b b izl toeespa sl i
By ings maximum C 32400 C Z1.600 C 21,600 C 21.600 C Z1.600



