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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Jongeren op Gezond gewicht

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) b S T T T s e e e

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

‘a. Het bevorderen van een gezonde leefstijl in het algemeen en een gezond gewicht iin
.het bijzonder, met een primaire focus op kinderen en jongeren, en de volwassenen die .
‘hen omringen, en daar waar de problematiek het grootst is; ?
b het bijdragen aan het keren van de stijgende trend van obesitas en overgewicht
:onder kinderen en jongeren;

.c. het streven naar het realiseren van een leefomgeving waarin de gezonde keuze de

i gemakkelijke keuze is zowel qua voedingsaanbod als een omgeving die uitnodigt tot
ibewege; op school, in de wijk, op de sportvereniging en op de werkvloer

id. het bevorderen van een gezond voedingsaanbod en een gezond beweegklimaat

“e. het creéren van het bewustwording in de samenleving van het belang van een
‘gezonde leefstijl in relatie tot de gevolgen voor overgewicht en obesitas, en voorts al
“hetgeen daarmee verband houdt of daaraan bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste
izin van het woord

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

iZij tracht dit doel te bereiken door onder meer:

‘a. het implementeren, borgen en opschalen van de integrale lokale 'JOGG-aanpak;
b het initi€éren en bundelen van publieke en private initiatieven;

‘c. het stimuleren, codrdineren en verbinden van lokale en landelijke initiatieven en
‘politieke besluitvorming;

‘d. het codrdineren en uitvoeren van projecten;

‘e. het vormen en ondersteunen van een landelijk en lokaal netwerk;

'f. het voorzien in kennisondersteuning.

:Voornamelijk subsidie van het Ministerie van VWS en enkele gelden vanuit
.samenwerkingsverbanden met partners. De stichting mag ter financiering van haar

i doelstelling werkzaamheden verrichten waar een vergoeding tegenover staat met het
.oogmerk hiermee, ter financiering van de activiteiten die erop gericht zijn om haar
‘doelstelling te verwezenlijken of te bevorderen, een positief resultaat te behalen.
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Algemeen (vervolg)

Op welke manier : De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de
en aan welke doelen .continuiteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van haar
worden de verkregen ‘doelstelling.

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid :De directeur-bestuurder valt onder de Wet Normering Topinkomens. Voor de beloning
Beloningsbeleid voor .van het overigte personeel volgt JOGG de salarisschalen van De Hartstichting.

het statutaire bestuur, :

voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag 2https://jogg.nI/jaarversIag-2023
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- https://jogg.nl/jaarverslag-2023 Open
verslag. Vul de link in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2023

197.314

155.555:

31-12-2022 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve ¥
Herwaarderings-
reserve

Overige reserves +

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies K o ——— .
Baten van subsidies € 10.755.8392 € 10.061.7532
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 10.410.6282 € 10.024.994

Saldo van baten en lasten € 650.0015 € 409.2052
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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